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Respuestas al cuestionario

BRASIL NORD-ESTE

1. ¢Qué han hecho, y qué estdn haciendo a nivel
de Pastoral Afro en tu comunidad y en tu provincia?
El trabajo especifico de la Provincia del Brasil Noreste
junto a los afro-descendientes comenzé, de manera
indirecta, desde la llegada de los combonianos a esta
regién. ¥ de manera mds especifica y directa desde
hace casi 30 afos, cuando el mismo fue asumido,
inicialmente, como un trabajo conjunto de las
provincias de Brasil Sul y Brasil Nordeste.
Posteriormente, cuando la comunidad de Salvador fue
asumida por el BNE, el trabajo con los afro-
descendientes fue confirmado como prioridad
provincial, teniendo como eje de actuacién algunas
ciudades que concentran, proporcionalmente, un
porcentaje considerable de poblacién reconocidamente
de origen afro-descendiente: Salvador, Jodo Pessoa y
Sdo Luis, en los estados de Bahia, Paraiba y Maranhdo.
Aunque desde el principio se pretendia que el trabajo
realizado en esas regiones se propagara o sirviera de
inspiracion a las otras comunidades de la provincia, fue
en la ciudad de Salvador que terminé concentrdndose la
inversion de fuerzas misioneras a ftravés de la
presencia y del acompafiamiento de las comunidades
eclesiales, la formacién de lideres y la promocion de
ministerios laicales en dos barrios periféricos de la
ciudad: Pau da Lima y Sussuarana. Teniendo como base
la pastoral junto a las comunidades, poco a poco los
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combonianos fueron identificando frentes especificas
de actuacidn en realidades y dimensiones de la vida de
los afro-descendientes que iban més alla de la pastoral
ordinaria. Asi, el didlogo interreligioso con las
religiones de matriz africana comenzé a atraer el
interés y a concentrar la dedicacién de algunos
combonianos presentes en Salvador. Especialmente, el
P. Heitor Frisotti se dedicé con chinco a investigar,
estrechar lazos y tender puentes de comprension y
valorizacién con un nimero razonable de "terreiros” y
de comunidades de candomblé. La sistematizacion de
esas experiencias fue traducida, entre otras cosas, en
reflexiones biblico - teolégicas y en la creacién de un
acervo bibliogrdfico apreciable de cufio antropoldgico,
socioldgico y cultural que se volvié referencia en la
ciudad, el nordeste y en Brasil.

Después de la muerte del P. Heitor Frisotti, la provincia
decidié darle continuidad y profundizar esa prioridad
pastoral y misionera, destinando otras personas que
profundizaron la cooperacidn, la asesoria y la
coordinacién de actividades de la Pastoral Afro en la
Arquididcesis. Para ello, fue creado, en 2001, el Centro
de Pastoral Afro Pe. Heitor Frisotti (CENPAH) y la
Biblioteca Afro, a partir de las cuales, gradualmente, la
provincia comenzé a ampliar el horizonte de accién
junto a los afro-descendientes, incluyendo también
trabajos de carécter mds social e insistiendo en la
necesidad de abrazar las emergentes tematicas de los
derechos especificos de los afro-descendientes que
fueron y estdn comenzando a ser reconocidos
legalmente en Brasil: didlogo religioso (principalmente
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con el Candomblé), jornadas afro-culturales con el
abordaje de los principales problemas sociales en la
dptica del negro, un curso de preparacién para el
examen de admision a la Universidad (quilombo
educacional) y cursos de capacitacion para profesores
de las escuelas piblicas primarias y secundarias.
Aunque después del cambio de comunidad del P. Fidel
Katsan y de la salida del P. Ernest Mchota, que
acompafiaron hasta hace dos afios los trabajos
relacionados con la Pastoral Afro y el Centro Heitor
Frisotti, la provincia del BNE continua apostando en
ese trabajo. Por eso ha insistido con la DG pasada y con
la nueva para que sean destinadas personas que puedan
ayudar a completar el cuadro de la comunidad,
actualmente compuesta por los padres Franco Pellegrini
y Arturo Bonandi.

2. ¢Cudles son los objetivos y las metas de tu
accion pastoral con el Pueblo Negro?

Después de todo un camino realizado, ain hay mucho por
hacer, fortalecer y cudlificar. Por eso, ain hoy
contintdan siendo vdlidos los objetivos y metas que la
propia comunidad de Salvador definié y/o proyectd
para el Sexenio que en este afio termina (2005-2010):

- Invertir en la Pastoral Afro, recualificando nuestra
presencia junto a los movimientos y a los “terreiros”.

- Promover y apoyar las politicas afirmativas sociales vy,
en particular, aquellas que dicen respecto a la
valorizacién de los grupos sociales mas desfavorecidos,
como los afros.
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-Pensar en perspectivas nuevas de trabajo con lo que
queda de “quilombos” en la provincia de Bahia.

- Insistir, a nivel parroquial, en una pastoral inculturada
y libertadora, a pesar de la resistencia de los
movimientos mds conservadores, en general, grupos
carismaticos.

- Cultivar los lideres y favorecer la autonomia
administrativa y evangelizadora de las comunidades.

- Fundamentar la formacién de los lideres con
profundizaciones biblicas, teoldgicas, catequéticas y
litdrgicas;

3 ¢Cudles son las principales dificultades y los
principales logros en este trabajo?

- Uno de los principales desafios continua es hacer que el
trabajo con los afro-descendientes (que va mas alld de
la simple "Pastoral Afro") pueda permear, de manera
transversal, otros proyectos y trabajos pastorales que
estan siendo realizados en otras comunidades, de tal
manera que el mismo no se limite a una persona, ni
solamente a una comunidad, sino que realmente asuma
una dimensidn provincial,

-Otro desafio, no menos importante, serd integrar
todos los avances conquistados por esta Pastoral
dentro de un contexto eclesial mayor, inclusive en la
Pastoral de Conjunto, la catequesis, la liturgia, la
formacion del clero, etc.

- También serd un desafio que deberd ser enfrentado no
solamente por el BNE, sino también por todas las
provincias de América, es asumir seriamente el proceso
de implementacién de esa prioridad continental que fue
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confirmada por el Capitulo, traduciéndola en una
efectiva inversion de recursos, estructuras y personas
e intercambio de experiencias por parte de las
provincias y de la Direccién General.

4. ¢Qué perspectivas ve para la labor pastoral
con el Pueblo Negro en tu comunidad y en tu
provincia?.

Ademds de darle seguimiento a los objetivos trazados,
definiendo metas e indicadores de intervencién y
evaluaciodn claros, vislumbramos, a medio y largo plazo:

- Concretizar un proyecto provincial junto a la poblacidn
afro-descendiente que dé continuidad al trabajo ya
realizado y que pueda profundizar o abrir nuevas
perspectivas, particularmente en lo que respecta a
Justicia y Paz (derechos especificos de la poblacidn
afro-descendiente traducido en la reivindicacién de
politicas publicas).




- Continuar y profundizar el didlogo interreligioso con
las religiones de matriz afro para un mayor
enriquecimiento mutuo.

- Definir acciones concretas de rescate y valorizacién
de las raices y de la identidad negra que realmente
respondan a las necesidades y deseos del pueblo con
el cual estamos trabajando.

. BRASIL SUR

1- Qué han hecho, y qué estdn haciendo a nivel de
Pastoral Afro en tu comunidad y en tu provincia?

A Pastoral Afro é uma das prioridades da Provincia
Brasil Sul. Mas por falta do pessoal, faz alguns anos,
ndo tem um trabalho especifico de Pastoral com o povo
negro. Depois dos trabalhos feitos por Padre Jodo
Munari nos anos 80 e pelo padre Pepe Kalunagila (
Congolés)nos anos 90, no Rio de Janeiro, faz tempo
que ndo houve uma equipe liberada neste campo.

Faz dois anos que o escolasticado de Sdo Paulo e a
Pardquia Sdo Sebastido, com o apoio de Paroco, Adriano
Zerbini (comboniano) e com o apoio do Conselho
provincial, se comegou a reforgar um trabalho de
pastoral afro, levado a frente pela iniciativa de leigos
e alguns escoldsticos, no Setor Sapopemba, na Zona
Leste de Sdo Paulo.Esta nova fase de trabalho afro
consiste principalmente na capacitagéo de lideranca
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afro,com temas relacionados a realidade negra, tais
como: histéria da Africa; cultura e religides na Africa;
histéria do negro no Brasil; cultura e religides
brasileiras; Racismo e leis anti-racistas; as politicas de
acoes afirmativas; identidade negra e auto-estima.
Esses conteudos sdo ministrados por meios de curso,
palestras (chalas), oficinas( talleres), mostra de videos.
Outras iniciativas sdo as celebracdes afro da missa
valorizande os elementos da cultura afro: danca,
vestido, cantos etfc.. e 0s jantares afro.

2. <¢Cudles son los objetivos y las metas de tu accion
pastoral con el Pueblo Negro?

a) O resgate da identidade negra positiva, possibilitando
aos negro(a)s uma aceitagdo de seus tragos bioldgicos,
a sua histdria, seus valores culturais em vista de uma
relagdo fecunda consigo mesmo, com os outros e com
Deus.

b)A Valorizagdo da cultura negra em vista de um
trabalho de inculturagdo nos campos teoldgico, biblico,
sacramental e litdrgico;

c) Favorecer um trabalho de integragdo do negro na
Igreja e na sociedade, por meio de uma atengdo
especial as vocagdes afro e lutando contra o racismo e
pela implementagdo de politicas de inclusdo do negro no
campo da educagdo, emprego, cultura etc.. em parceria
com os movimentos sociais negros brasileiros;

d) Um trabalho de didlogo interreligioso, sobretudo com
as religides de matriz africana, nas suas vdrias
denominagdes ( candomblé, Batuques, Xangd, tambores
de Minas, Umbanda etc), através de um estudo de sua



10

cosmovisdo, de seus rituais, mas especialmente através
de uma aproximagdo respeitoso aos seus membros, em
vista de trabalho em prol do povo negro, quebrando o
preconceito que ainda pesa sobre esses seguimentos
religiosos.

3. ¢Cudles son las principales dificultades y los
principales logros en este trabajo?

a)A falta de apoio da parte de alguns pérocos e bispos, e
também alguns combonianos, que interpretam o
trabalho de pastoral afro como um colocar uma divisdo
entre os fieis da mesma Igreja;

b) A falta de uma equipe liberada a nivel provincial para
o trabalho de Pastoral Afro;

c) A falta de perseveranca e Constancia da parte das
liderancas afro, que muitas vezes se desanimam ao
primeiro obstdculo e também por que acumulam outros
servicos eclesiais além da pastoral afro;

Conquistas:

a)Visibilidade sempre crescente da problemdtica afro na
Igreja, através de surgimento de novos grupos afro;

b) A conscientizagdo sempre maior de negros e negras
que assumem com orgulho a sua identidade:

c)A resisténcia de pequenos grupos que levam para
frente o trabalho de pastoral afro apesar das
dificuldades, embora a Igreja caminhe em outfra
diregao;

d) O fato da Pastoral Afro estar entre as prioridades
da provincia Brasil Sul.



4. {Qué perspectivas ve para la labor pastoral con el
Pueblo Negro en tu comunidad y en tu provincia?.

a) A liberagdo de uma equipe preparada para este
trabalho especifico com afro;

b)A preparacdo de um projeto de Pastoral Afro levando
em conta as linhas da Pastoral Afro americanas, as
indicacdes das provincias das Américas etc..

¢) um trabalho conjunto com a provincia Brasil Nordeste
neste campo; '

COLOMBIA

¢Qué han hecho y qué estdn haciendo a nivel
de Pastoral afro en tu comunidad y en tu provincia?

11  DIMENSION AFRO DE TODAS LAS
COMUNIDADES.

La Delegacién de Colombia ha hecho, en la asamblea de
enero del 2009, una opcidn clara por la Pastoral Afro,
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confirmando el camino emprendido anteriormente.
Todas las comunidades tienen alguna dimension afro:

a) TUMACO: Es una comunidad situada en medio
totalmente afro.

b) CALI: Actualmente estamos en un barrio de
poblacion mayoritariamente afro.

c) Bogotd-Casa Formativa: El Cifh y el Postulantado
tienen como campo de apostolado barrios de Bogotad, en
los que predomina la poblacion afro. Desde ahi se han
apoyado, en colaboracién con la CRC y la Conferencia
Episcopal, programas de Justicia y Paz y de ayuda a los
desplazados, mayoritariamente afros.

d) Bogotd-Daniel Comboni (CAM y Sede de
Delegacidn).

* El P. Rafael Savoia esta totalmente dedicado a la
Pastoral Afro. Sus actividades incluyen:

-Presencia regular en algunos barrios de Bogotd con
poblacion afro

-Participacién en el Equipo de Pastoral Afro de Bogota

-Colaboracion con la Conferencia Episcopal y los
Delegados Diocesanos de Pastoral Afro

-Puesta en marcha en nuestra casa de un CENTRO DE
CULTURA Y ESPIRITUALIDAD AFRO, con una
biblioteca. Este centro tiene ya una secretaria.

* La Revista Iglesia sinfronteras, junto con el P. Savoia,
publica dos veces al afio el boletin PALENQUE con
temas especificos de Pastoral Afro.

1.2 ASAMBLEA SOBRE PASTORAL AFRO.

En agosto de 2009 Hemos dedicado la asamblea de
formacién permanente a la Pastoral Afro con la ayuda
de dos agentes destacados de la Pastoral
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Afrocolombiana: P. Neil Y Hna. Ayda Orobio. Alli nos
hemos propuesto adoptar algunas actitudes y también
programar algunas acciones.

2. ¢Cudles son los objetivos Y las metas de tu
accion pastoral con el Pueblo Negro?

Nuestro objetivo principal es “hacer causa comin” con

este pueblo, al que nos sentimos especialmente ligados

por vocacion y carisma.

Este hacer causa comtin implica:

-Una presencia fr'crl'er'na, en estructuras sencillas que
nos permitan una cercania fisica y humana.

-Una actitud de escucha Y aprendizaje para comprender
su cultura, su manera de ser y descubrir lo que es
necesario hacer,

-Una disposicién a colaborar en todo lo que sea para bien
de esta poblacidn,

-Buscar maneras de formar lideres capaces de ser
misioneros de su propio pueblo, En este sentido se
estdn desarrollando algunas pequenas iniciativas: El
Centro Juvenil de Tumaco, La Escuelita del barrio
Nuevo Milenio de Tumaco, el boletin Palenque, el
Centro de Cultura y Espiritualidad, algunos Talleres
para lideres que estamos programando.

3. cCudles son las principales dificultades y los
principales logros en este trabajo?

a) Logros:

-El hecho de estar presentes y de compartir la vida de
esta poblacién, para lo cual tuvimos que abandonar
algunas presencias anteriores.
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-El ser bien aceptados por los agentes de pastoral, ya
que nos consideran a los combonianos como parte de su
movimiento.

-El tener una persona a tiempo completo a esta tarea, P.
Rafael Savoia.

-El haber desarrollado una asamblea especificamente
sobre el fema.

-El haber iniciado ya la publicacion del boletin Palenque y
la puesta en marcha del Centro de Cultura y
Espiritualidad Afro.

-La buena relacién con la Conferencia Episcopal y el
Celam.

b) Dificultades:

-El desconocimiento que todavia tenemos de la realidad
y la cultura.

-La violencia, que abunda en las zonas donde estamos.
-La poca reflexién conjunta para establecer lineas
comunes.

-La inseguridad del personal, que no nos permite hacer
programas muy ambiciosos.

-El poco tiempo que llevamos en esta linea.

4. (Qué perspectivas ve para la Pastoral con el
Pueblo Negro en tu comunidad y en tu provincia?

-Esperamos poder seguir con la presencia fisica y
humana en lugares de poblacién afro.

-Esperamos poder continuar con el Centro de Cultura y
Espiritualidad Afro y desde ahi organizar talleres,
cursos, encuentros... para lideres afros.

-Esperamos continuar y mejorar el boletin Palenque.
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-Esperamos ahondar el proceso de reflexion iniciado
para que asi mejore nuestra pastoral del dia a dia y
encontremos lineas de accion mas sélidas vy
conjuntadas.

ECUADOR

1.¢Qué han hecho, y qué estan haciendo a nivel de
pastoral afro en tu comunidad y en tu provincia?
La Conferencia Episcopal Ecuatoriana, por impulso de
mons. Bartolucci, fue la primera en América Latina a
abrir un Departamento especifico de Pastoral Afro
(UOPA), en 1981 En este mismo afo la Provincia
Comboniana del Ecuador, con el apoyo de la Direccién
General, liberé a tiempo completo al padre Savoia como
responsable de la UOPA.

En noviembre de 1981 los Combonianos fundaron el
Centro Cultural Afroecuatoriano de Guayaquil para



16

atender a la poblacién negra. El CCA abrié una sede en
Quito en 1985, promoviendo investigaciones sobre la
cultura y religiosidad afro, impulsando actividades
culturales y de promocién humana en defensa de los
derechos de las Comunidades Negras. Todo eso
contribuyé a que el Pueblo Negro pasara de la
invisibilidad a la visibilidad. La Pastoral Afro tuvo
también un papel relevante en la aprobacién de la "Ley
Especial de la Institucionalizacién del Dia Nacional del
Negro”.

En 1983 los combonianos fundaron ‘Ediciones
Afroamérica’. En la actualidad existe un catdlogo de
unos 60 titulos sobre el negro: historia, cultura,
religiosidad, organizacién etc. En 1992 surgié la
productora ‘Afroamérica Video'.

Ademds del Centro Afro de Quito y Guayaquil, se fundd
el Centro “Daniel Comboni”, en Carcelén, cuya funcion,
entre otras cosas, es acompafar a la poblacién afro de
la capital.

En la regién de Esmeraldas tenemos tres parroqunas
(San Lorenzo, Borbdn y la Merced) donde también se
acompafia a la poblacidn afro.

En todas estas comunidades infentamos promover una
evangelizacion que tenga en cuenta la espiritualidad y
sensibilidad propia del Pueblo afroecuatoriano, y
formar a lideres afro que participen como
protagonistas en la vida eclesial y social del pais.

A nivel provincial, nuestro compromiso con el Pueblo
negro se desarrolla alrededor de estos tres aspectos:
-El aspecto espiritual, o sea, la valorizacion de la
experiencia de Dios propia del Pueblo negro. En esta
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perspectiva proponemos una lectura especifica de la
Palabra que subraye la presencia del Negro en la Biblia
y la realidad y la experiencia vital del pueblo Afro;

- El aspecto educativo-antropoldgico-cultural, o seaq, la
valorizacion y la re-creacion de la identidad cultural del
Pueblo Afroecuatoriano en el contexto de la sociedad
globalizada, requisito indispensable para una plena
afirmacion de la propia dignidad. En esta perspectiva
promovemos Iniciativas de etnoeducacion y de
investigacion histérico-cultural, tanto a nivel popular
como a nivel académico

-El aspecto socio-politico, o sea, la lucha por la
afirmacion de la. plena ciudadania del Pueblo
Afroecuatoriano y por el pleno reconocimiento de sus
derechos individuales y colectivos, contra toda forma
de marginacién y discriminacién.

En Quito se han vuelto a formar comunidades
Cristianas negras, se dan talleres de educacién
cimarrona, formacion biblica afro, formacién de cultura
afro, se visitan a las parroquias y se celebran misas
afros y se organizan actividades puntuales con los nifios
(palenques vacacionales y posadas navidefias).

En Guayaquil se ha formado la Hermandad de los
Misioneros Afro, reconocida oficialmente por el
Arquidiécesis como pilar de la Comisién Arquidiocesana
de Pastoral Afro. El Centro Afro de Guayaquil por un
lado forma a lideres - adultos, jévenes y parejas afro - a
nivel espiritual, biblico, cultural y socio-politico, y por el
otro organiza misiones en los barrios y acompafia o
asesora a grupos en diferentes sectores de la ciudad.
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Como resultado de la actividad pastoral se ha producido
material (comentarios biblicos, cancioneros, videos y €D)
que se ofrece como herramienta de trabajo.

En Esmeraldas se organizan conversatorios sobre temas
de la realidad y de la Tradicion Oral, y Talleres de
Lectura critica de la Historia de Esmeraldas.

Se ha publicado la Enciclopedia del Saber
Afroecuatoriano y se estd buscando la manera de darle
continuidad y difusidn a nivel escolar.

La Casa Palenque es Sede de la Pastoral Afro del
Vicariato, e incluye: una Biblioteca Afro, un Consultorio
Juridico Gratuito, salas de Manualidades y reuniones
varias.

Se lleva adelante la Pastoral Juvenil Afro en varias
parroquias.

Con aotras Organizaciones Afroesmeraldefias se organiza
el Dia Nacional del Negro/a, el Taller sobre Historia y
Misa Afroy el Mes del Esmeraldefismo, en Septiembre.
Se ha fortalecido la Pastoral Social Afro, trabajando
sobre el tema de solidaridad propuesto en el XI EPA
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Continental, y se han publicado materiales de Tradicion
Oral.

En Borbon-San Lorenzo los jovenes reciben charlas
sobre valores y estdn aprendiendo a tocar los
instrumentos de los negros para reanimar el estilo de los
arrullos propio de las Comunidades Afro. Se da prioridad
ala formacion de lideres, guias y catequistas.

2.¢Cudles son los objetivos y las metas de tu accion
pastoral con el pueblo negro?

- Valorizar la experiencia de Dios propia del Pueblo Negro y
fomentar una reflexion biblica y teoldgica original desde
el pueblo negro.

- Provocar y llegar al Encuentro con Cristo, siendo parte
activa en el camino de la Iglesia.

- Asumir y fortalecer las raices, valores y dones del Pueblo
Negro

- Formar comunidades cristianas negras con rostro propio.

- Valorizar las riquezas humanas y espirituales del Pueblo
Afro para llegar a un mutuo enriquecimiento entre todas
las etnias de nuestro pueblo.

-Formar a lideres negros, adultos y jovenes, que se
dediquen a sus comunidades y asuman un papel
protagonista en la vida eclesial, social y politica.

- Ayudar a la Iglesia y la sociedad a ‘descolonizar las
mentes’ (A96), y a ver al Pueblo negro no como un simple
destinatario sino también como sujeto de evangelizacion y
de accion politica.

- Crear las condiciones para salir de la pobreza y llegar a
una sociedad mas fraterna.
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- Crear comisiones de defensa de la naturaleza y recuperar
la medicina tradicional.

3) ¢Cudles son las principales dificultades y los
principales logros en este trabajo?

Dificultades:

Tanto entre los diocesanos como entre los combonianos
pocos creen en la Pastoral Afro.

-Fenémeno de la Secularizacion y de las sectas
difundido también entre los afros.

-Se observa en algunos agentes de pastoral
desconocimiento o desinterés por conocer y valorar la
propia cultura. Esto merma la eficacia de la pastoral.

-Todavia no hemos logrado crear esquemas de
celebraciones que se adapten a la idiosincrasia y a la
vida diaria del Pueblo Afro, generando mads
participacion de los fieles.

- Es dificil lograr llegar a todos los afros y al mismo
tiempo cumplir con los otros compromisos de la
parroquia.

- Muchas organizaciones han difundide la mentalidad de
presentar proyectos y después repartir la plata entre
los miembros de la organizacién, sin necesariamente
realizar el proyecto. Esa mentalidad puede influenciar
algunos agentes de pastoral: el riesgo es que disminuya
el sentido de responsabilidad y de gratuidad.

- Nos cuesta responder a los nuevos cuestionamientos
que nos plantea nuestro pueblo negro.

-Es dificil motivar a los jdvenes. Pocos de ellos se
quedan en las comunidades del campo.

- El sicariato, la venta de tierra, el miedo.
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Logros:

- Se ha involucrado a la Iglesia local en la Pastoral Afro,
que ya no es vista sélo como tarea de los Combonianos.
- Se han valorizado a los laicos y laicas de la Hermandad
de los Misioneros Afro, que han asumido un

protagonismo eclesial.

- Se ha logrado crear un equipo biblico en el que los
Misioneros Afro leen la Biblia a partir de su
espiritualidad y realidad.

- La gente valora la alegria y dinamismo de la Misa Afro.

- Damos a conocer la historia y tradicién de nuestro
pueblo negro.

- En varias zonas se han creado cursos de formacién y
escuelas de lideres.

- Se han formado nuevas comunidades cristianas negras.

- En algunas zonas hemos logrado acercarnos a varios
Jjovenes afro 'alejados’, valorizando - entre otras cosas
- su talento artistico y su experiencia de Dios.

-Se ha producido bastante material (comentarios
biblicos, €D, videos, folletos, etc.) :

- Se ha empezado a nivel nacional un proceso de Pastoral
Familiar Afro, en el cual la familia afro es vista como
agente de evangelizacion.

- Se han puesto en marcha procesos de etno- educacién
tanto con jovenes como con nifios.

4) ¢Qué perspectivas ves para la labor pastoral
con el pueblo negro en tu comunidad y en tu
provincia?

- Extender la Pastoral Afro a otras didcesis, con la
ayuda de mons. Minda, nuevo Obispo Afro.
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- Visitar y motivar a las parroquias.

- Ser parte del proceso de la Gran Misién Continental.

-Que crezca la colaboracion entre Misioneros
Combonianos y Misioneros Afro, que estdn llamados a
asumir un protagonismo a nivel nacional.

- Orientar a los afros para que ellos sean los
verdaderos protagonistas de su historia.

- Que se haga un plan de Pastoral Afro a nivel nacional,
como nos pide mons. Minda. En esta perspectiva los
combonianos ya no serdn los protagonistas, sino que
simplemente acompafiaremos el proceso, dando
naturalmente nuestro aporte.

- Consolidar nuestra presencia “en la calle” y en dmbitos
fuera del Templo: jévenes alejados, jévenes de la calle,
universidades y organizaciones.

-Una mayor coordinacién y colaboracién entre los
distintos centros de formacién de Pastoral Afro en la
provincia.

- Fortalecer la Etnoeducacidn.

- Trabajar por conectarnos mds con las Organizaciones
Afro

- Sequir dando formacién en el campo social y politico
para incidir cada vez mds en la vida politica del pais.
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Centro Pastoral Afroecuatoriano
Garaycoa 3614 y Venezuela
Guayaquil - Ecuador
Tel: 2.443085



